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ASPETTI DI CARATTERE GENERALE

1.

PREMESSA

Il piano triennale dei fabbisogni di personale ragpnta per I'ente:

>

>

>

2.

il quadro generale delle esigenze di personaleel triennio di riferimento, allo scopo di ottimaare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e peguire gli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi diadini e di assicurare il rispetto degli obiettilifinanza
pubblica. Il piano triennale dei fabbisogni di pmrale deve essere coerente con lattivita di
programmazione generale dell’Ente e deve sviluppaes rispetto dei vincoli finanziari, ovvero cagi
obiettivi che I'Ente intende raggiungere nel peadli riferimento;

un adempimento obbligatorio finalizzato alla riduzione programmata delle spese di personal@ert.
91 comma 1 del D. Lgs 267/2Q00holtre, le amministrazioni pubbliche che nooyredono all’adozione
del piano ed agli adempimenti connessi non posasaomere nuovo personadet( 6, comma 6, del D.
Lgs. n. 165/2001

un’attivitd preliminare all’avvio di tutte le proce dure di reclutamento che I'ente intende attivare per
garantire la piena funzionalita dei propri seryai. 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2p01

il documento organizzativo principalein ordine:

— alla definizione dell'assetto organizzativo intesome assegnazioni dei vari servizi alle unita
organizzative primarieAfree);

— alla organizzazione dei propri uffici attraversandlicazione della consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in bab&sagni programmatigrt. 6, comma 3, del D.
Lgs. n. 165/2001

— allindividuazione dei profili professionali necessper il perseguimento degli obiettivi dell'Ente,
tenendo conto delle funzioni che I'amministrazioge chiamata a svolgere, della struttura
organizzativa, nonché delle responsabilita connags@scuna posizione;

- alle scelte di acquisizione di personale mediamediverse tipologie contrattuali previste
dall'ordinamento tempo indeterminato, lavoro flessibile, gcc.

CONTENUTI

In relazione alle finalita esplicitate in premesisgrincipali contenuti del Piano triennale dei iiogni di
personale 2024/2026.possono essere cosi riassunti:

a) rilevazione delle eventuali eccedenze di personabs sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001;

b) individuazione dellaconsistenza della dotazione organicantesa come spesa potenziale massima
imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, consd7 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i.;

¢) rimodulazione gquantitativa e qualitativa della congstenza di personalein base ai fabbisogni
programmati, nel limite del tetto finanziario mamseipotenziale;

d) individuazione dei posti da copriree programmazione del fabbisogno di personalajel rispetto
delle disposizioni in materia di assunzioni e rigiiti delle facolta assunzionali previste dalla
normativa vigentg

e) evidenza detispetto dei vincoli finanziari e degli equilibri di finanza pubblica, come imposti dalla
normativa vigente.

L'assetto organizzativo dell'ente € in fase di exibne, una prima riorganizzazione viene approeatail
presente documento nell'apposita sezione delldgyamma. Tale riorganizzazione € finalizzata alla
razionalizzazione degli apparati amministrativiexcessaria per I'ottimale distribuzione delle risowsnane,
per meglio perseguire gli obiettivi di performararganizzativa, efficienza, economicita e qualitasgavizi

ai cittadini.



3. DURATA

Il presente Piano triennale dei fabbisogni di peas® si sviluppa in prospettiva triennale, ovvesoipperiodo
2024 — 2026. Dovra essere adottato annualmentespetto delle previsioni di cui all’art. 6, comie 3, del
D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i..

La modifica nel corso d’anno del piano & possipée mutate esigenze dellEnte o a seguito di ieteiw
normativo.

Il presente piano puo essere adeguato a seguitodifica della nota di aggiornamento del DUP.

ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

1. PREMESSA

In relazione agli obiettivi di performance orgartiza, efficienza, economicita e qualita dei sersizittadini,
da raggiungere in base agli strumenti di progranon&z I'organizzazione dell’'Ente viene adeguataedo
I'organigramma riportato al punto successivo dekpnte documento.

La definizione dell’'assetto organizzativo forniscehe la base per I'attribuzione degli incarichigginziali e
di posizione organizzativa.

2. SUDDIVISIONE IN AREE/SERVIZI/UFFICI

Le Aree della struttura organizzativa del ComuneSdntena sono attualmente articolate nella seguente
modalita.



SEGRETARIO

GENERALE

SINDACO

SERVIZI LEGALI
‘ E
CONTENZIOSO
SERVIZIO
PERSONALE

SERVIZIO
INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE

SETTORE DI STAFF

SERVIZIO
AFFARI
GENERALI

SERVIZIO SERVIZIO SERVIZI Sl SERVIZIO
RAGIONERIA DEMOGRAFCIO INFRASTRUTTURE GEISIENZA 3 VIGILANZA
ISTRUZIONE
SERVIZIO
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZI SERVIZIO
STATO CIVILE POLITICHE PROTEZIONE
TRIBUTI MANUTENZIONI
ELETTORALE SOCIALI CIVILE
SERVIZIO
RISORSE UMANE ATTIVITA! PIANIFICAZIONE eIz SERVIZIO
(GESTIONE CONTABILE) PRODUTTIVE DEL TERRITORIO B'BS':J::A E SICUREZZA
E SUAP MANIFESTAZIONI
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZI SERVIZIO
SEGRETERIA INFORM. E AMBIENTE E COMMERCIO
CULTURALI ED
GENERALE RELAZIONI CON GESTIONE ASSOCIAZION SU AREA

AREA 1 FINANZIARIO: RAGIONERIA-TRIBUTI-RISORSE UMANE-SEGRETERIA GENERALE

AREA 2 CITTADINO E IMPRESE: DEMOGRAFICI-STATO CIVIE-ELETTORALE-ATTIVITA’ PRODUTTIVE-URP

AREA 3 SERVIZI TECNICA: INFRASTRUTTURE-MANUTENZIONI-PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO-AMBIENTE
AREA 4 SOCIO CULTURALE: ASSISTENZA-ISTRUZIONE-POLITICHE SOCIALI-BIBLIOTECA-SPORT-ASSOCIAZIONI-CULTURA
AREA 5 POLIZIA LOCALE: VIGILANZA-PROTEZIONE CIVILE-SICUREZZA MANIFESTAZIONI-COMMERCIO AREA PUBBLICA

ORGANIGRAMMA — COMUNE DI SANTENA




3. INCARICHI DEI RESPONSABILI DI AREA

Al vertice di ciascuna delle aree sopra esposteevi@minata una posizione organizzativa, € preustatficio

di staff con a capo un dirigente al quale, oltreampiti sopra riportati, compete la sostituzioeelPosizioni
Organizzative in caso di assenza, come previstaglgttamente nel Regolamento degli ufgiprovato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 130222



RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

L'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostitaigdi’art. 16, comma 1, della L. n. 183/2011 (Ledg8tabilita
2012), ha introdotto I'obbligo di procedere annuahte alla verifica delle eccedenze di personalediemne
necessaria per poter effettuare nuove assunziamstaurare rapporti di lavoro con qualunque tip@od)
contratto, pena la nullita degli atti posti in esse

Pertanto, prima di definire il fabbisogno di peralenper il triennio 2024/2026, € necessario proeedd una
ricognizione del personale in esubero rispetto al®rse umane in servizio all'interno delle varie
Aree/Servizi/Uffici.

Considerato il personale attualmente in servizicha in relazione agli obiettivi di performanceanmgzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi &iadini, non si rilevano situazioni di personalegubero.

CAPACITA ASSUNZIONALE

1. RIFERIMENTI NORMATIVI

Il limite di cui all'artl comma 557 della legge 22606 ora coordinato con quanto previsto dall2®.comma
2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., il quale ha idtvtio una modifica sostanziale della disciplinatigh alle
facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il saupento delle attuali regole fondate sul turn-oger
l'introduzione di un sistema maggiormente flessipibasato sulla sostenibilita finanziaria dellasspéli
personale.

Il citato art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/201%.en.i. prevede testualmenteA ‘decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente commaghee per le finalita di cui al comma 1, i comunspono
procedere ad assunzioni di personale a tempo inat@to in coerenza con i piani triennali dei fabbgni
di personale e fermo restando il rispetto plurielendell'equilibrio di bilancio asseverato dall'orga di
revisione, sino ad una spesa complessiva perityggzsonale dipendente, al lordo degli oneri rifi¢ a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore sagfiefinito come percentuale, differenziata per itasc
demografica, della media delle entrate correntatgle agli ultimi tre rendiconti approvati, consigge al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stannan bilancio di previsione. Con decreto del Ministella
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministell'economia e delle finanze e il Ministro deterno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittawdnomie locali, entro sessanta giorni dalla ddi@ntrata
in vigore del presente decreto sono individuatasee demografiche, i relativi valori soglia prassial valore
medio per fascia demografica e le relative percalitnassime annuali di incremento del personalegrvizio
per i comuni che si collocano al di sotto del val@oglia prossimo al valore medio, nonché un vasarglia
superiore cui convergono i comuni con una speggionale eccedente la predetta soglia superiarermuni
che registrano un rapporto compreso tra i due ptedelori soglia non possono incrementare il vaatel
predetto rapporto rispetto a quello corrisponderggistrato nell'ultimo rendiconto della gestionepapvato.

| comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti sheollocano al di sotto del valore soglia di cdipimo
periodo, che fanno parte delle “unioni dei comuiai”’sensi dell'articolo 32 del testo unico di cuiddcreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo finecdnsentire I'assunzione di almeno una unita passon
incrementare la spesa di personale a tempo indétexim oltre la predetta soglia di un valore non stipre

a quello stabilito con decreto di cui al secondaigd#o, collocando tali unita in comando presso le
corrispondenti unioni con oneri a carico delle meiee, in deroga alle vigenti disposizioni in madedi
contenimento della spesa di personale. | predettametri possono essere aggiornati con le modalitéui

al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni inila@pporto fra la spesa di personale, al lordegli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la medialle predette entrate correnti relative agli ultirtme
rendiconti approvati risulta superiore al valoregi@ superiore adottano un percorso di gradualeugibne
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimemdti'anno 2025 del predetto valore soglia anche
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applicando un turn over inferiore al 100 per cendadecorrere dal 2025 i comuni che registrano upparto
superiore al valore soglia superiore applicano wmrt over pari al 30 per cento fino al conseguimedbd
predetto valore soglia superiore. Il limite al ttamento accessorio del personale di cui all'artxc®B, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 7&déguato, in aumento o in diminuzione, per garanti
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferigdl'anno 2018, del fondo per la contrattazione grigiva
nonché delle risorse per remunerare gli incarichpdsizione organizzativa, prendendo a riferimecone
base di calcolo il personale in servizio al 31 didee 2018.

Il legislatore ha inteso modificare le regole peaksunzioni di personale superando il vincolautglover,
basando la capacita assunzionale dei Comuni spbréptra spesa del personale ed entrate cornemtiodo
da farsi scaturire un ampliamento delle capacikairag@onali degli enti in linea con il rapporto Bpesa del
personale ed entrate correnti; mentre, per le gha. superano tale rapporto, non si produce unteffet
automatico di blocco delle procedure assunzionaitali enti dovranno darsi un percorso per rieatrentro
il 2025, all'interno di tale rapporto.

Per l'attuazione di tale disposizione, con Decréébd Presidente del Consiglio dei Ministri 17/03/@02
pubblicato nella G.U. n. 108 del 27/04/2020, sotatesstabilite le nuove misure per la definizioredled
capacita assunzionali di personale a tempo indé@taton dei Comuni, entrate in vigore dal 20/04/2020
determinando le fasce demografiche e i valoriigog

Il suddetto Decreto attuativo, come enunciato agll'l individua i valori soglia, differenziati péascia
demografica, del rapporto tra spesa complessivauter il personale, al lordo degli oneri riflessicarico
dell'amministrazione, e la media delle entrateardimelative agli ultimi tre rendiconti approvatpnsiderate
al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitasziato in bilancio di previsione cosi come sudevessente
assestato, oltre che le percentuali massime anmiaihcremento della spesa di personale a tempo
indeterminato per i comuni che si collocano alafisdei predetti valori soglia.

La circolare del ministero della pubblica ammirggtone di concerto con il ministero dell’econominanza
e dell'interno, sul decreto del Ministro per labplica amministrazione, attuativo dell'articolo 88mma 2,
del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, coadifitazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in maati
assunzioni di personale da parte dei comuni, d&.2320, pubblicata sulla gazzetta ufficiale n.226
11/9/2020 da indicazioni operative sulla modalitaadcolo.

Pertanto a decorrere dal 2021 i comuni che sal ldlel dati del 2020, si collocano, anche a gegeila
maggior spesa, fra le due soglie, assumono conzengaéro a cui fare riferimento nell’anno successper
valutare la propria capacita assunzionale, il rajppdra spesa di personale ed entrate corregistrato nel
2020 calcolato senza tener conto della predettgima spesa.

Per gli enti che invece si trovino al di sotto dalori soglia piu bassi € possibile incrementi&reroprie spese
di personale, che saranno in deroga, ai sensadell comma 557 della legge 296/2006 per nuowenagmi
con una percentuale crescente dal 2020 al 2024ndietata per fascia demografica

Verificato che la logica della norma si basacarcetto di variabilita e il rispetto dei valoiiriferimento
va garantito sia in sede di bilancio di previsiaie di consuntivo dovendo adeguare i valorulitho
rendiconto approvato.

Rilevato inoltre che il conteggio della percentudi riferimento € variabile e che pertanto, auiaeto o
diminuendo le proprie entrate, &€ possibile dammo all’altro modificare la propria percentualentbéando
il regime di riferimento.

2. FASCIA DI RIFERIMENTO

Nello specifico, per il Comune di SANTENA i val@oglia in base ai quali definire le facolta assonali
sono i seguenti:

v' La dotazione organica del’Ente rideterminata, Sateome spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui commi 557 e seguenti, della. 296/2006 e s.m.i., &€ pari a EWr676.854,33
(media triennio 2011-2013).



v Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma art. 6, D.P.C.M. 17/03/2020; tabelle 1 e 3:

COMUNE DI SANTENA
POPOLAZIONE (al 31/12/2022) 10531
FASCIA F
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,00%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,00%

Anno di_prima applicazione della norma 2018

Prendendo a riferimento i dati relativi al Rendip®2018, approvato con deliberazione Gh@3 del
30/4/2019il rapporto tra la spesa personale 2018 e laangelyli accertamenti di competenza riferiti
ai primi tre titoli delle entrate, relativi aglitirhi tre rendiconti approvati (2016/2018) al nettel
FCDE stanziatmel bilancio di previsione relativo all’'ultima amalita considerata, da utilizzare come
base risulta essere pari2®,56%, come di seguito calcolato:

Calcolo rapporto Spesa di personale su entratemdrrart. 2 D.P.C.M. 17/03/2020

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2016

6.682.129,03

(B1+B2+B3)/3

IMPORTI DEFINIZIONI
definizione art. 2,
SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 1.529.175,03 A comma 1, lett. a),
ANNO 2018 DPCM 17/03/2020
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2018 7.129.247,80
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2017 6.925.128,98 B =

definizione art. 2,
comma 1, lett. b),
DPCM 17/03/2020

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO
2018

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

132.000,00 C

A /(B-C)% 22,56%

Ultimo rendiconto approvato, anno 2021.

Prendendo a riferimento gli ultimi dati relativiRendiconto 2022, approvato con deliberaziGrte.

n. 29 del 27/04/2023l rapporto tra la spesa personale e la medidi degertamenti di competenza
riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relafi agli ultimi tre rendiconti approvati al nettoldeCDE
stanziato nel bilancio di previsione relativo @lifima annualita considerata, da utilizzare comseba
risulta essere pari 4B,86%,come di seguito calcolato:

Calcolo rapporto Spesa di personale su entratermdrrart. 2 D.P.C.M. 17/03/2020:

5.811.066,09

Titolo 1° (+) €




Titolo 2° (+) 1.493.732,91
. Titolo 3° (+) 793.057,64
Accertamento entrate correnti 2020
(titolo I-11-111) Rimborso conv. €62.141,80
Segret. (-)
Totale 8.035.714,84
Titolo 1° 5.884.144,18
Titolo 2° 708.836,49
Accertamento entrate correnti 2021 Titolo 3° 1.264.692,81
(titolo I-11-111) _
Rimborso conv. £70.518,71
Segret. (-)
Totale 7.787.154,77
Titolo 1° 5.829.064,18
Titolo 2° 936.362,89
Accertamento entrate correnti 2022 Titolo 3° 1.608.967,83
(titolo I-1I-111) :
Rimborso conv. 30.142,92
Segret. (-)
Totale 8.344.251,98
Media 8.055.707,20
Fondo crediti dubbia esigibilita 2022
PREVISIONE ASSESTATA 782.363,69
Valore entrate correnti da 7.273.343,51
rapportare
TOTALE (+) 1.474.793,21
ey
SPESA PERSONALE 2022 g
Incentivi utc (-) 00,00

1.444.650,29

Rapporto spesa personale
entrate correnti

19,86%

Raffrontando la predetta percentuale, sia utilidoacome base di calcolo I'anno 2018 che il 2028, ic@lori
soglia di cui alle tabelle 1 e 3 del D.P.C.M. 172020, emerge che il Comune di SANTENA si collotdia
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sotto del valore soglia “piu basso, ai sensi detll4 comma 2, del medesimo decreto, puo quirtdeimentare,
secondo una progressione crescente, la spesastinpés registrata nell'ultimo rendiconto approvaier
assunzioni a tempo indeterminato, in coerenza pa@ni triennali dei fabbisogni di personale e femastando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilanciasseverato dall'organo di revisione, sino ad upess
complessiva rapportata alle entrate correnti n@esare al limite inferiore della propria fascia.

Si precisa inoltre che, per gli enti che si trovahdi sotto del valore soglia della percentualdgfdrimento,
possibile utilizzare i resti assunzionali deglimit5 anni e I'intero turn over del personale céssa

Dato atto che la spesa del personale é stataateplal rimborso delle spese della convenzioneglieteria
da parte degli altri comuni, cosi come le entrate.
Ai fini del rispetto dei valori soglia di cui allf 33 comma 2 del DL 34/2019, ciascun comune caanpella
spesa di personale la quota a proprio carico &l pemune capofila, non rilevano le entrate catirdarivanti
dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionasieguito del riparto della predetta spesa.
A partire dal 2021 vengono sterilizzate, ai fini d&lcolo delle capacita assunzionali, sia le spbede entrate
dei comuni, delle regioni e delle province perdsumzioni che sono finanziate, anche parzialmemteadte
di altri soggetti. Lo prevede l'articolo 57, comi@&epties, della legge di conversione del d.1.04/2020.
La disposizione stabilisce che le assunzioni fiete da altri soggetti ed effettuate a partire giakno
successivo alla data di entrata in vigore dellgéedj conversione, quindi dal 14 ottobre, sianaitradizzate”
ai fini della determinazione delle capacita assomedi di cui all’articolo 33 del d.I. n. 34/2019.

3. POSSIBILITA" MASSIME DI INCREMENTO SPESA DI PERS ONALE
2018

FASCIA DEMOGRAFICA 202( 2021 202z 202t 202¢
F) comuni da 10.000 a 59.9999,0% 16,0% 19,0% 20,0% 21,0%
abitanti

137.625,7 | 244.668,0 | 290.543,2¢ | 321.126,7 | 336.418,5
2024
SPESA DI PERSONALE 2018 1.529.175,03 A
INCREMENTO MASSIMO CONSENTITO 336.418,51 D
SPESA POTENZIALE MASSIMA 1.865.593,54 A+D
2025
SPESA DI PERSONALE 2018 1.529.175,03 A
INCREMENTO MASSIMO CONSENTITO 336.418,51 D
SPESA POTENZIALE MASSIMA 1.865.593,54 A+D
2026
SPESA DI PERSONALE 2018 1.529.175,03 A
INCREMENTO MASSIMO CONSENTITO 336.418,51 D
SPESA POTENZIALE MASSIMA 1.865.593,54 A+D

4. MODALITA’ DI CALCOLO
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Ai fini del calcolo del rapporto, vengono considgrai sensi della circolare 08.06.2020, gli impieg
riguardanti la spesa di personale complessiva dipetenza sui codici del piano finanziario nei
macroaggregati BDAP:

e+ 1.01.01.01.002

e+ 1.01.01.01.003

+ 1.01.01.01.004

+ 1.01.01.01.008

*+ 1.01.01.02.002

e 1.01.02.01.001

 1.01.02.02.001

Non é stato considerato il codice U1.02.01.01.@0dtivo all'IRAP

Per le entrate correnti si intende la media deggestamenti di competenza riferiti ai primi tréoki delle
entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti appedi al netto del FCDE stanziato nel bilancio deysione
relativo all’'ultima annualita considerata. Il vadada considerare € quello assestato.

RIMODULAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE

Nellambito del tetto finanziario massimo potengial’lEnte procede a rimodulare annualmente, sia
guantitativamente che qualitativamente, la propoiasistenza di personale in base ai fabbisognissaceper
I'assolvimento dei compiti istituzionali, come di@posta da parte dei Dirigenti/Responsabili, inrenga con

la pianificazione triennale delle attivita e dgderformance e tenuto conto degli attuali vincolimativi in
materia di assunzioni e di spesa di personale.

In base alle valutazioni attuali, non ci sono pstevredistribuzioni tra i diversi Uffici.
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

1. PREMESSA

Sempre al fine di assolvere al meglio i compittugionali, in coerenza con la pianificazione tnafe delle
attivita e della performance dell’'Ente e tenutotoaegli attuali vincoli normativi in materia diaszioni e

di spesa di personale, come da proposta da paiteDidigenti/Responsabili, viene predisposta la
programmazione del fabbisogno di personale 2024/20@l'ambito della quale vengono previste le reiov
assunzioni a tempo indeterminato, le relative nmitdi reclutamento, nonché il ricorso a forme glbai di
lavoro.

2. VINCOLI IN MATERIA DI ASSUNZIONI

Per il triennio 2024/2026 la definizione della pragmazione del fabbisogno di personale si intersenaina
pluralita di presupposti normativi, il cui mancaigpetto rende impossibile procedere ad assunaigoalsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattualdreparticolare:

a. aver adempiuto alle previsioni in materia di orgaazione degli uffici e fabbisogni di personalecdi
all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificdil’'art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017 (art. 6, commalél
D.Lgs. 165/2001);

b. aver effettuato la ricognizione delle eventualiestanze di personale ai sensi dell'art. 33 del D.logs
165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16ladel n. 183/2011 (art. 33, comma 2, del D.Lgs.
165/2001);

c. aver approvato il Piano triennale di azioni positim materia di pari opportunita (art. 48, commalél,
D.Lgs. 198/2006);

d. aver approvato il Piano delle Performance (art.cbdgyma 5, D.Lgs. n. 150/2009); per gli Enti Locdli,
piano dettagliato degli obiettivi di cui all’artO& comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ed il Piandadel
Performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 15@20sono unificati organicamente nel PEG (art. 169,
comma 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000);

e. aver rispettato le norme sul contenimento dellaspkel personale (art. 1, commi 557 e seguenta Hel
n. 296/2006);

f. aver rispettato i termini previsti per I'approvazédel bilancio di previsione, del rendiconto ellkincio
consolidato, nonché il termine di 30 gg. dal temidhkegge per la loro approvazione per il rispettirvio
alla BDAP (il vincolo permane fino all’adempiments.fatto altresi divieto di stipulare contrattisdirvizio
con soggetti privati che si configurino come elud® vincolo);

g. aver adempiuto alle richieste di certificazionejstanza dei creditori interessati (art. 9, commzis3del
D.L. n. 185/2008); il divieto di assunzione si apalfino al permanere dellinadempimento.

Si da atto altresi di:

- aver rispettato le norme sul contenimento della spga del personaldart. 1, commi 557 e seguenti — enti
soggetti al patto nel 2015, della L. n. 296/2006ine da attestazione del Responsabile del Servizio
finanziario per i singoli anni del triennio;

- aver rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
bilancio consolidatq nonché i trenta giorni dal temine di legge pelota approvazione per il rispettivo
invio alla banca dati delle amministrazioni pubbécdi cui all’art. 13 della L. n. 196/2009 (secorido
modalita di cui al D.M. 12/05/2016), compresi iidaigregati per voce del piano dei conti integrato.

3. FACOLTA’ ASSUNZIONALI A SEGUITO APPLICAZIONE NUO VA NORMATIVA
DAL 20.04.2020

Nell’ambito della nuova disciplina di cui alla®3, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., sopmi@tata,
per i Comuni che si collocano al di sotto del valsoglia “piu basso” per la fascia demograficggicatenenza
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(compreso il Comune di Santena, che si trova aotlio del 27%), il D.P.C.M. 17/03/2020 prevede un
incremento graduale della spesa del personalafiBd/12/2024.
La nota del Ministero del’Economia e delle Finamzel2454 del 15/01/2021, ha chiarito che l'utidizzei
piu favorevoli resti assunzionali dei cinque amteaedenti al 2020 non puod essere cumulato casilenaioni
derivanti dall’applicazione delle nuove disposizinarmative ex articolo 33, comma 2, del decretpdlativo
n. 34/2019, ma tale possibilita di utilizzo costtie una scelta alternativa — se piu favorevoldanaiova
regolamentazione, fermo restando che tale opzi@momgentita, in ogni caso, solamente entro i liméissini
previsti dal valore soglia di riferimento di cul’atticolo 4, comma 1 — Tabella 1, del decreto atiitto.

Per gli anni 2024/2026, le capacita assunzioralitano pertanto le seguenti:

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2024 (ART. 5 COMMA 1)

SPESA DI PERSONALE 2018

€ 1.529.175,03

% DI INCREMENTO

22%

INCREMENTO ANNUO CONSENTITO

€ 336.418,51

SPESA MASSIMA 2024

€ 1.865.593,54

Nel 2023 le capacita
assunzionali dovranno
essere ridotte
dell'aumento di spesa
degli anni
2020/2021/2022

SPESA PERSONALE PREVISTA 2024

€1.610.120,17

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2025 (ART. 5 COMMA 1)

SPESA DI PERSONALE 2018

€ 1.529.175,03

% DI INCREMENTO

22%

INCREMENTO ANNUO CONSENTITO

€ 336.418,51

SPESA MASSIMA 2025

€ 1.865.593,54

Nel 2024 le capacita
assunzionali dovranno
essere ridotte
dell'aumento di spesa
degli anni 20/21/22/23

SPESA PERSONALE PREVISTA 2025

€1.629.820,17

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2026 (ART. 5 COMMA 1)

SPESA DI PERSONALE 2018

€ 1.529.175,03

% DI INCREMENTO

22%

INCREMENTO ANNUO CONSENTITO

€ 336.418,51

SPESA MASSIMA 2026

€ 1.865.593,54

Nel 2025 le capacita
assunzionali dovranno
essere ridotte
dell'aumento di spesa
degli anni
20/21/22/23/24

SPESA PERSONALE PREVISTA 2026

€1.629.820,17

La spesa di personale per gli anni sopra riportatipprensiva della capacita assunzionale consedtitaa
comunque rispettare il valore soglia “piu bassol' 28%, stabilito dall’art. 4, comma 1, del D.P.C.M.
17/03/2020, in corrispondenza della fascia demaggafi appartenenza; tale valore andra ricalcatatmase

ai valori registrati rispetto all’'ultimo rendicon&gpprovato.

4. ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

La consistenza del personale in servizio del Condirg8antena non presenta scoperture di quote lighb
come risulta dall'ultimo prospetto informativo ia telematicamente al Centro per I'impiego il 280R3,
relativo alllanno 2022, e, pertanto, rispetta lenm® sul collocamento obbligatorio dei disabili di alla L. n.

68/1999 e s.m.i..
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PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI 2024/2026

Di dare atto che nel 2024rispetto alla tabella 1 del D.P.C.M. 17/03/202C,omune di Santena si colloca al
di sotto del valore soglia “piu basso, ai sensi'akl 4, comma 2, del medesimo decreto. Gran paetgi
incrementi di capacita assunzionali consentiteodsitsso D.P.C.M. non sono state utilizzate, prenda alle
assunzioni programmate nel triennale 2024/2026age al turn over al 100% e a i resti assunziatiani 5
anni.

Per il triennio 2024/2026, oggetto del presenta@igono previste le seguenti assunzioni:

Eventuali assunzioni programmate per I'anno 2023 aon portate a termine:

* N. 1 Idtruttore tecnico — Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da destie allArea 3 - Servizi Tecnici,
decorrenza presunta 1/09/2023. Si tentera di precedhlla copertura di tale posto con mobilita imey
mobilita esterna, utilizzo graduatoria altri entissunzioni con modalita semplificata o concorsobtiab. Si
precisa che le modalita sopra riportate non verrarattuate in ordine cronologico ma secondo critehie
consentano di ottenere risultati adeguati e rappir la copertura dei servizi{procedura concorsuale
completata senza alcun idoneo, da ripetere)

* N.1lstruttoreamministrativo — Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da destie all’area 1 — Finanziario,
decorrenza presunta 1/07/2023. Si tentera di precedalla copertura di tale posto con mobilita imer
mobilita esterna, utilizzo graduatoria altri entipnvenzione con atri enti anche a tempo parziadsuazioni
con modalita semplificata o concorso pubblico. i®icsa che le modalita sopra riportate non verrarattuate
in ordine cronologico ma secondo criteri che cortaan di ottenere risultati adeguati e rapidi perdapertura
dei servizi(Procedura di selezione/assunzione in corso).

* N. 1 specialista tecnico (Ingegnere/Architetto) — Area dei Funzionari defllevata Qualificazione da destinare
all’Area 3 - Servizi Tecnici decorrenza presunt®/2023. Considerato il tentativo di assunzione ftam
mobilita gia espletato ma non andato a buon finegrecedera alla copertura del posto tramite utilizdi
graduatoria di altro ente o tramite concorso pulgbli

* N. 1 Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da destie all'Area 3 - Servizi
Tecnici, decorrenza presunta 1/12/2023, considelatteresse espresso da un dipendente del compalizia
locale L.S. si procedera alla copertura di tale fposon mobilita interna, previa copertura del poattualmente
occupato.

* N. 1 Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da destie all'Area 5 — Polizia
Locale, decorrenza presunta 1/11/2023, in sosttidella mobilita interna sopra indicata gia comtalta. Si
tentera di procedere alla copertura di tale postmenobilita interna, mobilita esterna, utilizzo graatoria altri
enti, convenzione con atri enti anche a tempo p#ziassunzioni con modalita semplificata o congors
pubblico. Si precisa che le modalita sopra ripogtaton verranno attuate in ordine cronologico macsein
criteri che consentano di ottenere risultati adetj@arapidi per la copertura dei servizi.

* N. 1 Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da destie all'Area 5 — Polizia
Locale, decorrenza presunta 1/12/2023, in sostizidella mobilita interna sopra indicata da contate. Si
tentera di procedere alla copertura di tale postmenobilita interna, mobilita esterna, utilizzo gh#atoria altri
enti, convenzione con atri enti anche a tempo p#ziassunzioni con modalita semplificata o congors
pubblico. Si precisa che le modalita sopra ripogtaton verranno attuate in ordine cronologico maosen
criteri che consentano di ottenere risultati adetj@arapidi per la copertura dei servizi.

ANNO 2024

N. 1 Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da deatie all'area 2 —
“cittadino ed imprese”, decorrenza presuba3/2024per ricoprire il 50% della risorsa in pensione
dal 1/9/2023 (il restante 50% é gia stato ricopedo la trasformazione da tempo pieno a parziale.
Considerata il carico di lavoro si ritiene neceissiéincremento di mezza unita. Si tentera di paee

alla copertura di tale posto con mobilita intermabilita esterna, utilizzo graduatoria di questteen
(se sara disponibile) o di altri enti, convenzi@oa atri enti anche a tempo parziale, assunziami co
modalita semplificata 0 concorso pubblico. Si adathe le modalita sopra riportate non verranno
attuate in ordine cronologico ma secondo criteei cbnsentano di ottenere risultati adeguati e rapid
per la copertura dei servizi.
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N. 1 Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) da deate all’area 1 —
Finanziario, decorrenza presudt@6/2024per iniziare I'affiancamento di un dipendente gio® al
pensionamento. Si tentera di procedere alla capedutale posto con mobilita interna, mobilita
esterna, utilizzo graduatoria di questo ente (s& dsponibile) o di altri enti, convenzione con at
enti anche a tempo parziale, assunzioni con madsginplificata 0 concorso pubblico. Si precisa che
le modalita sopra riportate non verranno attuateoridine cronologico ma secondo criteri che
consentano di ottenere risultati adeguati e rggadila copertura dei servizi.

ANNO 2025
Nessuna assunzione prevista ad eccezione di elia@ssazioni che si dovessero verificare nel corso
anno.

ANNO 2026
Nessuna assunzione prevista ad eccezione di eligr@ssazioni che si dovessero verificare nel corso
anno.

Le cessazioni che dovessero verificarsi nel coeddrgbnnio, verranno automaticamente ricopertazada
necessita di ulteriori modifiche del presente piano

Nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di asgioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibilenché
delle norme in materia di finanza pubblica e disspdi personale, nel triennio 2024/2026 sono commeing
consentiti:

— eventuali sostituzioni di personale cessato;

— eventuali assunzioni per esigenze straordinar@mporanee degli uffici mediante il ricorso a forme
di lavoro flessibile e/o attraverso l'istituto d@dmando o dell'utilizzo a tempo parziale di perdena
da altri enti o lavori occasionali nel rispett dmiti di cui all’art. 9 comma 28 del DL 78/2010

— trasferimenti interni di personale, nel rispettdalaormativa e dei contratti collettivi vigenti.

16



RISPETTO DEI VINCOLI FINANZIARI E DEGLI EQUILIBRI O
FINANZA PUBBLICA

Considerato quanto previsto dal presente piano/2028, oltre alle assunzioni di personale ces$atisorse
utilizzate non andranno ad aumentare rispetto atquarevisto dall’'ultima versione del piano trietendei
fabbisogni 2023/2025.

La spesa annua del personale derivante dalla pnogazione delle assunzioni di cui al presente
provvedimento non supera la spesa massima potemziaterminata ai sensi dell’art. 1, commi 55@éguenti,
della L. 296/2006 e s.m.iE(iro 1.676.854,38 cosi come risulta da attestazione del respolesdbi servizi
finanziari depositata agli atti.

Si da atto che la spesa per il personale in sengzguella connessa alle facolta assunzionali gte\a
legislazione vigente per gli anni 2024/2025/202&) supera l'incremento massimo annuale consengito n
termini percentuali indicati nella Tabella 2 (&tD.P.C.M.), nonché il valore soglia massimo deniifhento
indicato nella Tabella 1 (“valore soglia piu bagsabme di seguito dimostrato:

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 1.610.120,17 B
SPESA POTENZIALE MASSIMA 1.865.593,54 A+D
DIFFERENZA TRA LA SPESA POTENZIALE E QUELLA EFFETTIVA 255.473,37( (A+D)-B>0
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2025 1.629.820,17 B
SPESA POTENZIALE MASSIMA 1.865.593,54 A+D
DIFFERENZA TRA LA SPESA POTENZIALE E QUELLA EFFETTIVA 235.773,37( (A+D)-B>0
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2026 1.629.820,17 B
SPESA POTENZIALE MASSIMA 1.865.593,54 A+D
DIFFERENZA TRA LA SPESA POTENZIALE E QUELLA EFFETTIVA 235.773,37| (A+D)-B>0
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FORME FLESSIBILI DI ASSUNZIONI

Alla luce delpareredella corte dei Conti SSRR 1/2017 che consenteeagli che non abbiano sostenuto nel
triennio 2009/2011, spese per forme flessibiliagtoro, di poter derogare ai limiti di cui all’af.comma 28
del D.L. 78/2010, per comprovate esigenze di gasanservi ai cittadini; 'importo determinato in2018 di
€ 10.000,00, costituisce il parametro per gli égersuccessici. L'ente. Si valuteranno le modaéitaun
eventuale utilizzo della somma per assunzioni ptedeterminato, attraverso incarichi di lavoro iimale o
occasionale.
Qualora I'ente divenga titolare di interventi prvdal Piano Nazionale di Ripresa e ResilienzaRRNsi
riserva la facolta di procedere al reclutamentpeadsonale a tempo determinato in deroga ai lineitiedi:

o dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 — Limiti giessa lavoro flessibile;

« dall’art. 33, comma 2, D.L. n. 34/2019 — Limiti eagita assunzionali;

* art. 1, commi 557 e 562, L. n. 296/2006 — Limits@esa complessiva del personale.
Le eventuali assunzioni per dare attuazione aigitiogel Pnrr, non a carico del piano stesso, potvassere
effettuate entro il tetto previsto, dato dal pradadella media delle entrate correnti relative adfimi tre

rendiconti approvati (al netto dell'Fcde stanzia&h preventivo), per una percentuale distinta pescif
demografica.
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